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1. OBJETIVO

O presente Regimento Interno (“Regimento”) regulamenta o funcionamento, responsabilidades,
competéncias e atribuicées da Comissdo de Etica e de Protecdo de Dados Pessoais ("Comissdo”),
responsavel por receber dentncias, investigar, avaliar e julgar as violacdes ao Cédigo de Conduta Etica,
Politica Anticorrupgao e demais normas e politicas aplicaveis da 3BGP, bem como orientar e deliberar
sobre questdes relacionadas a Protecdo de Dados Pessoais, de forma imparcial e confidencial,

garantindo a protecao dos temas e das pessoas envolvidas.

Esta Comissdo € 6rgdo nao estatutario e atua como instancia consultiva e orientadora, podendo se
manifestar no sentido de dirimir ddvidas de aplicacdo do Cédigo de Conduta Etica, ou até vir a ser
demandada a avaliar a aplicacdo de penalidade de censura ética ao colaborador que cometer uma
transgressdo ética. Adicionalmente, caso entenda como necessario, a Comissdo também pode

submeter propostas para aperfeicoamento do Cédigo de Conduta Etica.
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2. PRINCIPIOS E DIRETRIZES

A Comissdo e seus membros deverdo sempre agir em estrita conformidade com os valores e principios
da 3BGP e de acordo com as melhores praticas de governanca, o Cédigo de Conduta Etica e demais
politicas. Deverao ser sempre observados os critérios de transparéncia, ética, prestacao de contas,
confidencialidade e responsabilidade corporativa.

Informagdes compartilhadas em reunides sdao confidenciais e/ou reservadas a que tiver acesso em
razdo do exercicio do cargo, sendo responsabilidade de cada membro manter o sigilo.

3. COMPOSICAO E MANDATO DOS MEMBROS

A Comissdo sera composta por um numero minimo de 3 (trés) membros e maximo de 6 (seis),
indicados pelo Conselho de Administracdo, que podera vetar e/ou sugerir substituicdo.

A funcdo de membro da Comissdo é indelegavel e ndo remunerada. As funcdes serdo exercidas em
mandato de 2 (dois) anos, podendo haver reconducao.

Os membros da Comissao serdo substituidos antes do fim do mandato nas seguintes hipdteses: (a) a
pedido, feito expressamente pelo peticionario; (b) por morte ou incapacidade; ou (c) comprovada
pratica pelo membro de conduta ilegal ilicita e/ou imoral.

Os membros da Comissao devem ter reputacdo ilibada, sendo inelegiveis pessoas impedidas por lei
especial, ou condenadas por crime falimentar, de prevaricacao, peita ou suborno, concussao, peculato,
contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos.

Os membros da Comissao, a partir de sua nomeacao, comprometem-se a seguir todas as regras de
ética e confidencialidade na apuragdo das denuncias e sobre todos os temas deliberados em reunido
ou troca de informac8es por outros meios, mas recebidas no exercicio de suas fun¢gdes como membro
da Comisséo de Etica de Protecdo de Dados Pessoais.

4. NORMAS DE FUNCIONAMENTO

Em cada reunido, serd nomeado um Secretario para organizacdo da pauta e das deliberagdes.

O Compliance Officer € responsavel pela convocagao das reunides ordinarias, que deverdo ocorrer ao

menos duas vezes ao ano. A convocagao se dara por meio de envio de e-mail e com antecedéncia
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minima de 10 (dez) dias Uteis. As atas poderdo ser registradas por e-mail, dispensando assinatura, e
deverao ser circuladas em até 15 (quinze) dias da data da reunido. A area de Compliance sera
responsavel pelo arquivamento eletrénico do documento.

O Compliance Officer também podera atuar como Encarregado de Prote¢do de Dados. Na hipotese
de haver mais de um Encarregado de Protecdo de Dados, estes participardo das discussdes e
deliberacbes exclusivamente dos temas relacionados a Lei n® 13.709/18 (Lei Geral de Protecao de
Dados ou LGPD).

Reunides ordinarias: A Comissao reunir-se-a semestralmente, com o objetivo de avaliar e discutir os
acontecimentos ocorridos no respectivo semestre e verificar o andamento do Programa de
Integridade da 3BGP.

Reunides extraordinarias: A Comissdo podera, ainda, reunir-se extraordinariamente para tratar de
denUlncias ou assuntos recebidos no Canal de Etica e Privacidade, conforme definido no Cédigo de
Conduta Etica ou outros temas que forem do interesse da 3BGP. Nesses casos, a convocacdo podera
ser feita por qualquer dos membros da Comissdo por meio de envio de e-mail com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas. As reunides poderdo ocorrer via video, conferéncia telefonica ou

presencialmente.
A Comissao podera se reunir quantas vezes forem necessarias para apurar e dar solu¢do a denuncias.

As reunides poderdo contar com a presenga de convidados, a serem convocados pelos membros da
Comissao, ou, sempre que assim optar, com a participacdo do Presidente do Conselho de
Administracao.

Qudrum: A Comissao se reunira validamente com a presenca da maioria de seus membros.

Local: As reunides da Comissdo serdo realizadas na sede da 3BGP ou por meio digital, desde que
permita a identificacdo do membro da Comissdo e a comunicacdo simultanea com todas as demais
pessoas presentes a reunido. Sempre que se realizarem na sede, sera permitida a participacao, via

teleconferéncia ou videoconferéncia, daquele membro que nao puder comparecer presencialmente.

Decisbes: As decisOes serao tomadas pela maioria simples dos votos, cabendo um voto a cada
membro. Em caso de empate, cabe a Diretora Presidente decidir a matéria e na auséncia ou
impedimento deste cabera ao Compliance Officer e/ou Encarregado de Protecdo de Dados, conforme

O Caso.
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Nao podera participar da discussdo e da votacdo o membro da Comissao que se declarar impedido
ou suspeito, ou for assim reconhecido pela maioria dos demais membros da Comissao.

Em casos de urgéncia, reconhecida pela unanimidade dos membros da Comissdo poderdo ser
submetidos a discussao e votacao documentos ndo incluidos na ordem do dia.

5. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES
Compete a Comissdo de Etica e de Protecdo de Dados Pessoais:

a. receber denuncias, investigar, avaliar e julgar, mediante denuncia ou de oficio, as violagdes ao
Coédigo de Conduta Etica e demais Politicas da 3BGP;

b. zelar pelo cumprimento do Cédigo de Conduta Etica;
C. garantir a privacidade e a protecao dos temas e das pessoas envolvidas;
d. encaminhar a Ouvidoria ou a area responsavel as reclamagdes recebidas pela Comissao que

nao impliquem violacdo ao Cédigo de Conduta Etica e Politica Anticorrupcao;

e. requisitar quando necessario, a investigacdo e a apuracdo de responsabilidades referentes ao
fato denunciado. Consulta a e-mails de colaboradores: O acesso a e-mails deve necessariamente ser
aprovado pelo Departamento Juridico, que poderd impedir o acesso, quando entender,
justificadamente, que referido acesso ndo é necessario;

f. consultar o Departamento Juridico quanto a adequacao legal dos procedimentos adotados
pela Comissao;

g. orientar sobre a adequacao a LGPD;

h. deliberar sobre temas criticos relacionados a privacidade e protecao de dados pessoais;

I requisitar, quando necessario, o apoio de técnicos e especialistas para compor equipe de
apuracao e investigagdo de denuncias ou assuntos recebidos relacionados a privacidade e protecao
de dados pessoais;

j. dirimir questdes omissas, ndo previstas no Cédigo de Conduta Etica;

k. prestar informagdes periddicas ao Conselho de Administracdo sobre as atividades da
Comissao, incluindo denuncias recebidas, preservando os principios de confidencialidade e
anonimato, medidas disciplinares aplicadas e atividades relacionadas ao Programa de Integridade.

5.1. INFORMAGOES AO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

A Comissdo levara ao conhecimento do Conselho de Administracdo qualquer evento que gere risco
de exposicao a 3BGP, investigacao criminal por corrupgdo ou fraude em que a 3BGP esteja envolvida,
mesmo que indiretamente. Levara, ainda, toda e qualquer conduta capaz de causar dano de
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imagem/reputacional e, ainda, toda e qualquer denuncia em face de qualquer de seus diretores e
acionistas.

6. DEVERES E PROTECAO NA APURACAO DAS DENUNCIAS

Os membros da Comissao, a partir de sua nomeagao, comprometem-se a seguir todas as regras de
ética e confidencialidade na apuragédo das denuncias.

Os membros da Comissao gozam de protecao institucional diante de eventuais tentativas de
retaliacdo por parte de envolvidos em denuncias (denunciantes e denunciados) e também diante de
eventuais tentativas de represalia por parte da 3BGP.

Os membros da Comissao terdo total independéncia no exercicio de suas atribui¢des, devendo manter
sob carater de confidencialidade as informacdes recebidas em funcao de seu cargo, ndo podendo, de
qualquer modo, divulgar seu contelddo para outros colaboradores ou para quaisquer outros terceiros
que nado seja no interesse das apuracdes das denuncias.

7. PROCEDIMENTO PARA TRAMITAGCAO DE DENUNCIAS
Toda dentncia recebida no Canal de Etica e Privacidade seguira o seguinte procedimento:

a. Recebimento: As denuncias poderao ser recebidas através do Canal de Etica e Privacidade, a
saber: https://www.contatoseguro.com.br/3BGP ou pelo telefone 0800 602 6911 e serdo direcionadas
inicialmente ao Compliance Officer, que deveré informar aos demais membros da Comissdo de Etica
e Privacidade. Caso a denuncia seja recebida pessoalmente por algum membro da Comissao ou da
area de Compliance, esta pessoa devera registrar a dentncia no Canal de Etica e Privacidade.

b. Caso ocorram denuncias contra a Diretoria, as mensagens serdo direcionadas inicialmente ao
Compliance Officer e ao representante ou pessoa indicada pelo Conselho de Administracao.

C. Caso ocorram denuncias contra o Compliance Officer, as mensagens serdo direcionadas aos
demais membros da Comissdo de Etica, ao Diretor Presidente e ao responséavel pelo Departamento
de Recursos Humanos.

d. Em caso de dentncia contra qualquer membro da Comissao de Etica, os demais membros ndo
o envolverdo nas discussdes e nomearao um terceiro para ocupar a sua posi¢ao tdo somente com
relacdo ao assunto especifico. Nesta hipotese, o0 membro da Comissdao afastado ndo devera ter
conhecimento do tema.

e. Avaliacdo sobre o conteudo: Os profissionais que receberem a denuncia avaliardo se o tema
deve ser direcionado a Comissao ou se deve ser tratada por alguma area especifica da 3BGP (Recursos
Humanos, Financeiro, Ouvidoria, Juridico e outras areas). Denuncias sobre os seguintes assuntos serao
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sempre tratadas pela Comissao: assédio (moral e sexual), discriminacao, fraude, furto, roubo e atos de
corrupcdo (publica ou privada) e outros assuntos tratados no Cédigo de Conduta Etica, Politica
Anticorrupcao, violacdes a Lei n° 12.846/13 (Lei Anticorrupcao).

f. Apuracdo interna: recebida a denincia e definida a competéncia da Comissdo de Etica e de
Protecao de Dados Pessoais, o Compliance Officer agendara, assim que possivel, reunido para
apresentacao do caso a Comissao e indicagdo das proximas acdes a serem tomadas (inclusive sobre
conducao interna ou contratacao de terceiro para realizacdo da investigacdo). O Compliance Officer
criara um grupo para realizacdo das investigacdes necessarias, a ser gerenciado pelo préprio.

As apuracdes internas sao realizadas com o objetivo de averiguar indicios ou ocorréncias de desvios
associados a fraude, corrupcao e temas afins, envolvendo colaboradores e/ou patrimonio da 3BGP,
com o objetivo de subsidiar a ado¢do de medidas administrativas, melhorias em processos e aplicacéo
de san¢des disciplinares ou consequéncias.

E dever de todo colaborador, sempre que se deparar com fatos ou suspeitas que possam configurar
desvios, reportar ao Canal de Etica e Privacidade, para o devido tratamento e apuracdo. O tratamento
das denuncias e as respectivas apuragdes sdo conduzidos com independéncia em relacdo a unidade
organizacional envolvida com os fatos, sendo realizados atendendo aos principios da objetividade,
confidencialidade, imparcialidade e boa-fé, visando alcancar a verdade dos fatos.

g. Levantamento de informacSes e documentos: a equipe designada para realizagdo da
investigagdo ou o terceiro contratado para tanto devera indicar quais documentos devem ser
levantados e se ha necessidade de verificacdo de e- mails. Todas as solicitacdes devem ser justificadas
e aprovadas pelo Departamento Juridico e devem ser arquivadas em diretério préprio, sem
possibilidade de alteracao.

h. No interesse das investigacdes estdo previamente autorizadas: A analise de todo e qualquer
arquivo contido em computador profissional ou em dispositivos moveis de propriedade e
disponibilizados pela 3BGP; a analise de imagens de circuito interno de seguranca e a realizagdo de
entrevistas pessoais com os envolvidos ou com quaisquer outros colaboradores, inclusive terceiros,
conforme necessario, que possam auxiliar na apuragdo dos relatos. Portanto, os colaboradores nao
devem ter expectativa de privacidade no que se refere a assuntos tratados através de e-mails
corporativos e/ou dispositivos moveis da 3BGP.

i. Entrevista com colaborador da mesma area do denunciante: caso a dendncia ndo seja anénima,
o grupo designado para a realizagdo da investigagdo podera entrevistar um ou mais colaboradores da
mesma area do denunciante, se existirem. Todos deverdo assinar um termo de confidencialidade.

J. Entrevista com o denunciado: o grupo designado para a realizagdo da investigacdo podera
entrevistar o denunciado. Todos deverdo assinar um termo de confidencialidade.

k. Encerramento: Encerrada a investigacdo, a equipe que foi designada para a realizagdo
preparara um relatério para apresentado a Comissao de Compliance e de Protecao de Dados Pessoais.
A Comissao avaliara as medidas a serem tomada decisao da Comissao podera ser comunicada as areas
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da 3BGP envolvidas e ao Conselho de Administracao, prejuizo da preservagéo da confidencialidade e
anonimato. Caso seja necessaria a aplicacdo de medidas disciplinares a Comissdo comunicara sua
deliberagdo a area de Recursos Humanos, que, em conjunto com a Comissdo, ficardo responsaveis por
definir qual serd a medida a ser aplicada, assim como executa-la juntamente com o gestor.

l. Resposta ao Denunciante: O denunciante sera informado sobre a conclusdo da denuncia via
préprio Canal de Etica e Privacidade. Nesta comunicacdo, ndo ha necessidade de detalhar a concluséo,
especialmente quando envolver penalizagao do colaborador envolvido na denuncia.

m. Anonimato: Todas as denuncias, sem excecdo, deverao sempre conferir confidencialidade e o
anonimato ao denunciante (quando por este for solicitado). Ainda que este opte por identificar-se
durante a realizacdo de um relato, ndo sera permitida a divulgacdo de sua identidade ou do fato por
ele narrado a nenhum colaborador que ndo aos membros da Comissdo de Etica e de Protecdo de
Dados Pessoais ou aos individuos estritamente necessarios para a apuracao da denuncia.

8. PROCEDIMENTO PARA TRAMITAGAO DE SOLICITAGOES DE DADOS PESSOAIS

Toda solicitacdo de titular de dados recebida no Canal de Etica e Privacidade seguird o seguinte
procedimento:

a. Recebimento: As solicitacdes recebidas por meio do Canal de Etica e Privacidade serdo
direcionadas inicialmente ao(s) Encarregado(s) de Protecdao de Dados Pessoais.

b. Avaliacdo sobre o conteudo: Os profissionais que receberem a denudncia avaliardo se o
tema podera ser prontamente respondido ou se deve ser direcionado a Comissdo ou se
deve ser tratada por alguma area especifica da 3BGP (Recursos Humanos, Financeiro,
Ouvidoria, Juridico e outras areas).

C. Apuracao interna: recebido o tema e definida a competéncia da Comissdo, o(s)
Encarregado(s) de Prote¢do de Dados Pessoais agendara(ao) reunido para apresentacao do
caso a Comissdo e indicacao das proximas agdes a serem tomadas.

d. Os levantamentos e discussdes internas sdo realizados com o objetivo de determinar as
medidas razodveis a serem aplicadas no caso concreto.

e. Encerramento e Resposta ao titular de dados: A gestdao da implementacao das medidas e
a representacao da 3BGP perante autoridades, 6rgaos fiscalizadores e titulares de dados
sera de responsabilidade do(s) Encarregado(s) de Protecdo de Dados Pessoais. O titular de
dados sera informado sobre a conclusdo de sua solicitacdo via préprio Canal de Etica e
Privacidade.
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9. SANCOES

A agdo, omissao ou conivéncia que impliquem desobediéncia ou inobservancia das disposi¢des do
Cédigo de Conduta Etica, Politica Anticorrupcao e demais normas e politicas aplicaveis da 3BGP, apds
devidamente apuradas e se comprovadas, estardo sujeitas, observado o contraditério e a ampla
defesa, a orientagdo, adverténcia escrita, suspensdo, dispensa com ou sem justa causa, rescisao
contratual e, se 0 caso, comunicacao as autoridades competentes na hipdtese de atos de improbidade
administrativa e ilicitos penais.

As violacdes serdo classificadas pela Comissdo de Etica e de Protecdo de Dados Pessoais em leve,
média e grave, levando-se em conta o impacto econémico e de imagem a 3BGP, o grau de culpa do
denunciado, a prova produzida e as circunstancias e consequéncias do ato.

10. DISPOSICOES GERAIS

Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo e podera ser modificado a qualquer
momento pela prépria Comissdo de Etica e de Protecdo de Dados Pessoais, pelo Compliance Officer
ou pela Diretora Presidente. No mesmo sentido, os eventuais casos omissos no presente Regimento
deverao ser tratados pela Comissdo com base nas normas e politicas internas e, quando necessario,

submetidas ao Conselho de Administracao.

11. ANEXOS

. Anexo | — Modelo de Ata de Reunido da Comissdo de Etica e de Protecdo de Dados Pessoais
("comissaon”)

. Anexo Il - Modelo de Termo de Posse e Confidencialidade

. Anexo lll — Modelo de Termo de Confidencialidade
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12. HISTORICO DE REVISAO

REVISAO DATA DA EMISSAO RESPONSAVEL APROVACAO ALTERACOES DA ULTIMA REVISAO

Fernando Borin Graziano Lo .
00 26/05/2022 . . Emissao Inicial
Marcelo Borin Guedes Palaia

13. APROVACAO

4y Ny i

Fernando Borin’/Graziano Marcelo Borin Guedes Palaia
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